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EINE SCHWEIZER PREMIERE: PREIS
DER FREIWILLIGENTATIGKEIT DER UN-
TERNEHMEN

Philias hat anlésslich des Européischen Jahres der
Freiwilligentatigkeit 2011, wahrend ihrer Jahresver-
sammlung am 19. April, den Schweizer Preis der
Freiwilligentatigkeit der Unternehmen an Credit
Suisse, L'Oréal Schweiz und Manor Genf Uberreicht.
Die Unterstitzung des Preises durch Jean-René
Germanier, Prasident des Schweizer Nationalrats, ist
ein Beweis der politischen Anerkennung des Enga-
gements des privaten Sektors zu Gunsten einer
nachhaltigen Gesellschaft.

Dieser Preis ist eine Premiere in unserem Land. Er
widerspiegelt die Entwicklung der Freiwilligentatig-
keit der Unternehmen seit 2008. Mehrere Griinde
liegen dieser Entwicklung zu Grunde: steigender
Wunsch des privaten Sektors seine CSR umzuset-
zen, Lust der Mitarbeitenden, ins besondere deren,
welche der Generation Y angehdren, sich personlich
flr einen guten Zweck einzusetzen und die Gele-
genheit, den gemeinnitzigen Organisationen eine
ergénzende und wirkungsvolle Hilfe zu bieten. Wir
freuen uns Uber diese Entwickling und hoffen, dass
diese Auszeichnung zu einem zusétzlichen Auf-
schwung in diesem Gebiet beitragen wird.
Wir wiinschen Ihnen eine gute Lektire.

Das Philias Team

JAHRESVERSAMMLUNG

Am Dienstag, 19 April haben sich alle Unternehmen
des Philias Netzwerks an der Jahresversammlung
der Stiftung in Zirich bei Swiss Re, Gastgeber der
Veranstaltung, getroffen. Zu diesem Anlass hat Phili-
as insbesondere den Schweizer Preis der Freiwilli-
gentatigkeit (siehe gegenlber) lbergeben und den
Teilnehmern die Gelegenheit gegeben, wahrend
eines World Café Uber vorbildliche Verhaltenswei-
sen (best practices) und Erfolgsschlissel beziiglich
der Freiwilligentatigkeit der Unternehmen auszutau-
schen.

APRIL
+ Q. 2011

VERLEIHUNG

1. Schweizer Preis der Freiwilligentatigkeit

Philias hat anfangs dieses Jahres die erste Ausgabe
des Schweizer Preis der Freiwilligentétigkeit der Un-
ternehmen organisiert und freut sich, diesen Preis
anlasslich der Jahresversammlung am 19. April in
den Raumlichkeiten des Sitzes von Swiss Re in Zu-
rich den drei Preistrdgern anzukiinden und zu Uber-
geben. Der Preis flgt sich in den Rahmen des Euro-
pean Employee Volunteering Award ein, der anlass-
lich des Europaischen Jahres der Freiwilligentatig-
keit in 21 Landern organisiert wird. Er hat zum Ziel,
auf nationaler sowie européischer Ebene, Unterneh-
men zu belohnen, welche mit Hilfe von Freiwilli-
gentatigkeits-Projekten die Beschaftigungsfahigkeit
(Employability) verbessern. In der Schweiz wurden
Credit Suisse, L'Oréal Suisse sowie Manor Genf in
den jeweiligen Kategorien ,Grosses Unternehmen”,
~Innovation” und ,Newcomer” fur ihr Engagement
ausgezeichnet. Der Preis steht unter der Schirmherr-
schaft von Jean-René Germanier, Prasident des Na-
tionalrats. Eine Broschure stellt die Gewinnerprojek-
te von allen Ldndern vor und ist in Englisch auf www.

philias.org abrufbar.

Zahra Darvishi (Credit Suisse), Magdalena Boos und Nadia El
Fouiker (Manor Genf, Danielle Bryner (L'Oréal Suisse) bei der
Zeremonie der Trophden-Uebergabe

HUMAGORA: ERFOLG DER 5.AUSGABE

Die 5. Ausgabe dieser einzigartigen Plattform hat
am 4. Mai in Genf stattgefunden. Mehr als 300 Per-
sonen haben dieses Jahr an Humagora teilgenom-
men. Vertreter des privaten und nicht-
gewinnorientieren Sektors hatten somit die Gele-
genheit, ihre Partnerschaften zu diskutieren, auszu-
tauschen und neue Partnerschaften in die Wege zu
leiten. Zu dieser Gelegenheit wurde ebenfalls Chari-
ty 2011, ein Zusatz der Zeitschrift Bilan, in elektroni-
scher Form herausgegeben, welcher auf dem ipad,
www.bilan.ch und www.philias.org abrufbar ist. Mehr
Informationen werden im n&chsten Newsletter im
Juni und auf unserer Webseite erscheinen.
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AKTIVITATEN DER MITGLIEDER

L'Oréal férdert den weiblichen Nachwuchs in der
Wissenschaft

L'Oréal Schweiz hat mit dem Biro der Chancen-
gleichheit der ETH Lausanne eine Exklusivitats-
Partnerschaft unterzeichnet und engagiert sich so-
mit wahrend mindestens drei Jahren, das Programm
,Die Wissenschaft ist...
auch fur die Madchen”
von organisierten wissen-
schaftlichen Lagern zu
unterstttzen. Dieses Pro-
gramm ist an junge M&d- '
chen zwischen 11 und 13 ¢ ;

Jahren gerichtet und hat = q

zum Ziel, ihr Interesse fur

die wissenschaftlichen und technologischen Bran-
chen zu wecken. Im Jahr 2011, anlasslich des Inter-
nationalen Jahres der Chemie, werden die Lager
dem Entdecken dieser Branche gewidmet sein und
bieten den Teilnehmerinnen insbesondere die Ge-
legenheit, in einem Labor zu arbeiten und Forscher/
innen zu treffen. Dieses Engagement vervollstandigt
andere Initiativen von L'Oréal, welche ebenfalls die
wissenschaftlichen Karrieren der Frauen férdern.

MCI und der Internationale Frauentag

Anlasslich des Internationalen Frauentags am 8.
Méarz hat MCI all ihren Kundinnen das Buch ,Sie
andert die Welt” geschenkt. Der Gewinn dieser Ak-
tion wurde vollstéandig an die Organisation Aide et
Action weitergeleitet. Das Buch enthalt Portrats von
Frauen, welche aktiv das Recht und den Zugang zur
Bildung der M&dchen verteidigen, und deren Aus-
sagen in Worten und Bildern. In den letzen zehn
Jahren hat sich die Situation der Frauen in der Welt
verbessert. Trotz der wichtigen Fortschritte im Be-
reich der Gleichstellung der Geschlechter in der
Bildung bleibt die Situation alarmierend. MCI ist
aber, gleich wie sein Partner Aide et Action, Uber-
zeugt davon, dass sich die Welt, dank eines besse-
ren Zugangs zur Bildung, andern kann.

Nestlé Preis: Bewerbungsaufruf

Nestlé hat die Ernennung fur seinen ,Nestlé Prize
for Creating Shared Value” 2012 eréffnet. Der Preis
hat zum Ziel, ein Projekt oder eine Innovation im
Bereich des Wassers, der Erndhrung oder der rura-
len Entwicklung zu férdern und zu belohnen. Er wird
jedes zweite Jahr an eine o&ffentliche oder private
Einrichtung, wie eine Regierungs- oder Nichtregie-
rungsorganisation, eine akademische Institution, ein
kleines Unternehmen oder eine Privatperson, verlie-
hen. Der Preistrager erhalt eine Investition mit Wert
bis zu 500'000 CHF um sein Projekt in einem grosse-
ren Massstab zu entwickeln. Bewerbungsschluss ist
der 30. Juni 2011. Mehr Informationen unter:
www.nestle.com/CSV/CSVPrize
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UBP unterstitzt die Opfer in Japan

Nach den Ereignissen in Japan hat die Bank ent-
schieden, ein Hilfsprojekt zu Gunsten der Opfer des
Erdbebens und des Tsunamis zu unterstitzen. Die
Bank hat eine erste Spende gemacht, indem sie ihre
Mitarbeitenden aufgerufen hat, ihren Beitrag zu leis-
ten. Sie hat sich engagiert eine weitere Spende,
entsprechend dem  gesammelten  Geld
(matchgiving) zu machen. Das zusammengetragene
Geld wird an Civic Force ausgezahlt. Dies ist eine
japanische Hilfsorganisation, die nach dem Erdbe-
ben von 2004 in Nigata gegriindet wurde und sich
zurzeit mit der Beférderung der lebensnotwendigen
Gutern und des Transports der Experten in die von
der Katastrophe betroffenen Zonen beschaftigt.

VERANSTALTUNGEN

Swisstainability Forum

Die erste Ausgabe des G21 wird am 14. und 15. Juni
an der Padagogischen Hochschule Lausanne statt-
finden. Philias, sowie sanu und 6bu, sind Partner des
ersten und einzigartigen professionellen Forums in
der Schweiz, welches ganz der nachhaltigen Strate-
gie gewidmet ist. Wahrend den zwei Tagen sind
Plenumskonferenzen, interaktive Sitzungen und Be-
rufsfeld-spezifische Workshops auf dem Programm.
Mehr Informationen unter: www.g-21.ch

Global Ethics Forum 2011

Die zweite Ausgabe des Global Ethics Forums wird
am Donnerstag, 30. Juni und Freitag, 1. Juli in Genf
in den Raumlichkeiten der UNO stattfinden. Philias
ist Partner dieser internationalen Veranstaltung, wel-
che « The Value of Values in Business : Global Per-
spectives, Practical Solutions » zum Thema hat.
Mehr als 50 Teilnehmer von internationalem Ruf
werden anlasslich der Workshops und Konferenzen
wahrend diesen zwei Tagen ihr Fachwissen weiter
geben. Die Philias Mitglieder profitieren von einem
Vorzugspreis: 140€ anstatt 500€ fir alle Anmeldun-
gen vor dem 13. Mai. Komplettes Programm unter

www.philias.org
AUSBILDUNG
ISO 26000

Die Schweizerische Normen-Vereinigung (SNV) or-
ganisiert in Zusammenarbeit mit Philias und Neosys
am 17. Mai im Hotel Alpha-Palmiers in Lausanne ein
Seminar Uber ISO 26'000. Dieser neue, international
anerkannte Standard integriert alle Elemente der
gesellschaftlichen Verantwortung. Das Seminar ist
an Unternehmen, &ffentliche Einrichtungen und ge-
meinnitzige Organisationen, welche sich hinsicht-
lich dieser neuen Norm ausbilden und die Hilfsmit-
tel zur Umsetzung der CSR entdecken mochten,
gerichtet. Anmeldegebihren: 460 CHF (390 CHF fur
Mitglieder von Philias und SNV). Programm und An-
meldeformular unter: www.philias.org

NhiliAa<s

BUSINESS &


http://www.nestle.com/CSV/CSVPrize�
http://www.g-21.ch�
http://www.philias.org�
http://www.philias.org/fr/categories/news/articles/17-mai-s-minaire-sur-iso-26-000-lausanne.html�


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



